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Tasa de actividad femenina
(porcentaje de mujeres activas respecto al total
de mujeres en edad activa de 15 afios y més)
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Mujeres econdmicamente activas como porcentaje
del total de [a fuerza de trabhajo
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Estadisﬁcamente, se considera trabajo a toda aquella acti-

vidad econémica que pueda incluirse dentro de los siste-
mas de cuentas nacionales. Existe, por tanto, toda una
serie de actividades que quedan excluidas del computo,
como las actividades informales y las tareas en el hogar.
Los sistemas de cuentas nacionales no consideran -y
consecuentemente no reconocen— toda una serie de acti-
vidades esenciales para la supervivencia de los hogares
en los paises en vias de desarrollo, como acarrear agua,
recoger lefia, cultivar para el autoconsumo; tampoco el
trabajo doméstico, el cuidado de la poblacién infantil y las
personas mayores, labores que incrementan el bienestar
social en todos los paises del mundo.

El Informe sobre Desarrollo Humano de 1995 sefiala que el
producto de las actividades no mercantiles y el trabajo no
remunerado supone un total de 16 trillones de délares,
un 70 % del producto mundial (23 trillones de délares de
Estados Unidos). Estos datos muestran que gran parte de
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la produccion humana estd fuera de los circuitos formales
de capital y finanzas.

En cualquier caso, el acceso de las mujeres a la vida laboral
es necesario para su desarrollo personal, su independencia
econdmica y el bienestar de sus familias. Historicamente
las mujeres empezaron a incorporarse al trabajo de forma
significativa a principios del siglo xx; en las dos guerras
mundiales la produccion empled mano de obra femenina
ante la escasez de hombres, destinados en los frentes de
guerra. El desarrollo economico de los paises de Furopa Occi-
dental, Japon y Norteamérica después de la Segunda Guerra
Mundial favorecié la incorporacién masiva de las mujeres
enlos sectores industriales y de servicios.

Desde 1970, y hasta la actualidad, la participacion de las
mujeres en la fuerza de trabajo total ha aumentado consi-
derablemente: la tasa de actividad femenina mundial era
en el afio 2000 del 55%, y continfia incrementindose
paulatinamente (55,8 % en 2005).
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Las cifras mds bajas se registran en los Estados arabes.
En estos paises, la tasa de actividad femenina media
apenas supera el 30%. Las ciftas promedio mas altas por
regiones se sitiian en Asia Oriental, con un 72% del total
de las mujeres en edad activa. La presencia de las mujeres
en el mundo laboral también es importante en la mayoria
de los paises desarrollados econémicamente y en los anti-
guos paises de régimen socialista ~Europa Oriental y los
Estados de la extinta Unién Soviética—. La tasa de actividad
femenina en Espafa, 43 %, se increment6 considera-
blemente en el (iltimo cuarto del pasado siglo, aunque conti-
niia siendo baja respecto a su entorno. En la Unién Euro-
pea solo Bélgica, Grecia e Italia (con tasas de actividad
de 40, 38 y 37% en 2003) presentaban ciftas inferiores a
las espatiolas.

En cualquier caso, en ningtin pais del mundo el ntimero
de mujeres que recibe remuneracion por su trabajo es
superior al masculino. Las causas que han favorecido la
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incotporacién de la mujer a la fuerza laboral son muy diver-
sas y dependen de la situacion de cada pais; emigracién
masculina, aumento del ntimero de hogares encabezados
por mujeres, disminucion de la fecundidad, inclusién de
las mujeres en la educacion formal y crecimiento econé-
mico, que amplia la demanda de mano de obra.

1a trayectoria laboral de las mujeres es bastante inestable,
ya que se ven mis afectadas que los hombres por las circuns-
tancias y responsabilidades familiares. El desempleo es
mas alto entre el sexo femenino que entre los varones en
casi todos los paises y en casi todas las etapas de la vida
laboral. En los paises donde hay datos sobre desempleo, se
registra un alto porcentaje entre las personas jovenes, y
especialmente entre las mujeres. En algunos paises de la
Unién Europea las cifras de mujeres jévenes desemplea-
das superaban el 30% durante la crisis econérmica de la
década de los noventa (329 en Grecia; 36% en Italia; 41%
en Espafia [afio 1992]).



